
   

 

 

 

 

 

 

 

 

- Flexibel vraaggestuurd onderwijs in de blend -          
Onderwijsvisie en ontwerpprincipes AVD     

Blended leren = middel 
Iedere module bestaat uit een passende blend van online leren,  
werkplekleren en contactonderwijs. De blend draagt bij aan flexibel  
en toegankelijk onderwijs voor jou als werkend lerende. Online leren 
biedt de mogelijkheid om plaats en tijdonafhankelijk te leren en draagt 
ook bij aan het vergroten van je digitale vaardigheden.  

De gehele blend zorgt voor de verbinding tussen leren bij Avans en  
op de werkplek en in co-creatie onderwijs te realiseren. Bij het  
ontwerpen van een passende blend staat de aan te tonen leer- 
uitkomst centraal. 

Leerwegonafhankelijk 
Onze toetsen zijn gericht op het meten of je de leeruitkomsten 
hebt behaald. De weg er naar toe kun je zelf kiezen. Zo kun je er 
voor kiezen (elementen uit) het leerarrangement te doorlopen of 
direct de toets te maken. 

Co-creatie 
We ontwikkelen en verzorgen mét het werkveld en alumni 
onderwijs dat aansluit bij inter(nationale) en regionale 
vraagstukken. Het praktijkprobleem is het vertrekpunt voor ons 
onderwijs, samenwerking en co-creatie tussen Avans, het werkveld 
en de student is daardoor vanzelfsprekend. 

Vraaggestuurd 

 

AVD leidt op voor de toekomst! 
De partner voor een leven lang ontwikkelen 
Als partner voor een leven lang ontwikkelen levert AVD 
een bijdrage aan de toekomstbestendigheid  
van de maatschappij. Benieuwd naar waarom  
dit noodzakelijk is? Z.o.z. 

Wij doen dit door het aanbieden van 
flexibel onderwijs voor werkend 
lerenden, vraaggestuurd en  
in co-creatie met  
het werkveld. Flexibel onderwijs 

Modulair 
Ons onderwijs bestaat uit modules van 15 
of 30 studiepunten waarbij een beroeps-
prestatie centraal staat.  

Je kunt één of meerdere module(s) volgen 
of een getuigschrift behalen op het niveau 
van een AD (NLQF5) of bachelor (NLQF6).  

Er is geen verplichte volgorde in modules, 
soms zijn er aanbevelingen. 
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Interdisciplinair 
Bij de AVD leiden wij professionals op die voorbereid zijn op de toekomst. 
We bieden interdisciplinair onderwijs aan en stimuleren de student om 
interdisciplinair te leren en samen te werken aan vraagstukken. 

Vanuit jouw leervraag als werkend lerende wordt 
actief de verbinding gelegd met een praktijk-
probleem/ casuïstiek uit de organisatie waar jij 
werkzaam bent. Dit triggert de keuze, de volgorde, 
het aantal en het niveau van de modules die jij  
volgt. 

Om als werkend lerende je baan, gezin en opleiding te kunnen 
combineren is flexibiliteit essentieel. Flexibiliteit bieden wij 
door… 
- Verschillende instroommomenten in het jaar 
- Keuzes in vorm passend bij jouw leerstijl 
- Tijd en plaats onafhankelijk leren 
- Keuzes in inhouden 
- Keuzes in niveau 
- Keuzes in tempo 

Dat realiseren wij door… 

Professionele én persoonlijke ontwikkeling 
Om jou te ondersteunen bij jouw ontwikkeling als professional en als persoon bieden wij 
begeleiding aan bij het kiezen van modules middels een persoonlijke studiecoach. 
Daarnaast hebben wij specifieke modules (fundamentals) die naast basisvaardigheden zoals 
presenteren, Nederlands en Engels bijdragen aan jouw persoonlijke ontwikkeling. Denk 
bijvoorbeeld aan persoonlijk leiderschap.  
 


